
國立中正大學電機工程研究所／通訊工程研究所 
畢業生雇主問卷調查表 

 

親愛的雇主您好： 

 

首先感謝貴單位晉用本所畢業生。本所為了提昇工程教育授課品質，改善學

生學習效率，並使課程充分配合各界用人所需，持續申請中華工程教育學會之「工

程及科技教育認證」，並每每通過認證。其旨在透過國際專業的認證，以提升本所

教育品質及畢業生就業之競爭力，達成本所國際化的目標，並提高學術聲譽及社會

認同。本份問卷的目的是希望借重您寶貴的工作經驗來評估本所的教育目標是否達

成。此教育目標指的是本所學生畢業後三至五年後應有的表現。 

同時也煩請填寫對本所畢業生的滿意度調查，以作為本所改進之依據。非常

感謝您撥冗填答，並祝 

事業順利！ 

 

               國立中正大學電機工程學系系主任 陳自強 

通訊工程學系系主任 鄭伯炤 敬啟 
 

一、 基本資料  
公司名稱: 

任職部門: 

職稱: 

填寫人姓名: 

連絡電話: 

Email: 

貴公司是否有中正校友？□有 □無 

若您知道他的畢業系所，請勾選：□電機所 □通訊所 □不確定 

 

二、您認為下列教育目標的重要性，以及本所畢業生的表現與本所教育

目標的相符程度為何? 
1. 專業素養 

   傳授學生電機／通訊工程專業領域知識，並能進一步結合理論與實務進

行研究。 

       □非常重要 □很重要 □重要 □不重要 □極不重要 

       □充分符合 □絕大部份符合 □部份符合 □絕大部份不符合 □極不符合 

 

2. 創新研發 

   訓練學生發掘與分析解決問題的能力。 

       □非常重要 □很重要 □重要 □不重要 □極不重要 

       □充分符合 □絕大部份符合 □部份符合 □絕大部份不符合 □極不符合 



 

3. 團隊合作 

   訓練學生良好的溝通技巧，並培養團隊合作的能力。 

       □非常重要 □很重要 □重要 □不重要 □極不重要 

       □充分符合 □絕大部份符合 □部份符合 □絕大部份不符合 □極不符合 

 

4. 產業趨勢 

   培養學生瞭解國內外學術與產業之發展與需求，並理解工程倫理及社會

責任。 

       □非常重要 □很重要 □重要 □不重要 □極不重要 

       □充分符合 □絕大部份符合 □部份符合 □絕大部份不符合 □極不符合 

 
三、聘雇滿意度調查 

A. 本所畢業生有幾位您的部門服務？ 

博士班畢業：  人  碩士班畢業：  人 

B. 您對本所畢業生的整體工作之滿意度如何？ 

 □非常好 □很好 □普通 □不好 □很不好 □沒意見 

C. 您認為本所畢業生的素質如何？ 

 □非常好 □很好 □普通 □不好 □很不好 □沒意見 

D. 就您觀察，本所畢業生的專業素養 

 □足夠     □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 □沒意見 

E. 就您觀察，本所畢業生具備研發的能力 

 □足夠     □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 □沒意見 

F. 本所畢業生在口頭及書面報告中完整、清晰地呈現及表達其工作、專業

的想法及內容的能力 

 □足夠     □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 □沒意見 

G. 本所畢業生具備有效溝通及團隊合作的能力 

 □足夠     □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 □沒意見 

H. 就您的觀察，本所畢業生的職場倫理表現 

 □非常好 □很好 □普通 □不好 □很不好 □沒意見 

I. 整體而言，本所畢業生對貴公司的貢獻程度 

 □非常好 □很好 □普通 □不好 □很不好 □沒意見 

J. 如果有晉用人才機會，您還會推薦或錄取本所的畢業生嗎？ 

 □非常願意 □願意 □考慮 □不予考慮 □沒意見 

K. 您覺得本所畢業生所具有的特色是什麼？               

 

四、其他綜合建議： 
 

 


